.

©J

RES'AGRI

Morbihan

ASSEMBLEE
GENERALE

17 novembre 2016
a Plouay




Ouverture de la journee

Le mot des Co-Présidents
Pierre-Yves BROHAN et Philippe RACOUET



Groupe de Ualorisation
de I'Agriculture

. De la terre aux Tles

b

ne association née en février 2014,
de la fusion des 4 anciens GVA

® Nos priorités d’action

@ Proposer un lieu d’échange et d’écoute pour
bien vivre son métier

® Aider les agriculteurs a s’informer, a
comprendre les enjeux pour anticiper et
décider en autonomie

@ Accompagner collectivement pour le pilotage
des exploitations

® Faire connaitre le métier, étre acteur du
territoire et transmettre les valeurs du monde
rural




Groupe de Ualorisation

e I'Agriculture Conférence de Jacques Fischer
De |a terre aux lles 15 décembre 2016
Groupe Relations humaines et bien vivre son @ sainte-rielene

meétier

@ gestion du stress, santé au travail, temps d’échange...
Groupe féminin Lait

& OBSALIM, visite de laboratoire, maladies...

Groupe des éleveurs de chevres

@ alimentation, paturage, gestion du parasitisme, recherche de
multiperformance...

Groupe equins
@ alimentation, paturage, gestion des prairies...

Groupe maraichage
@ conduites des cultures, travail, stockage...

Groupe Techniques Culturales Sans Labour -
GIEE

Groupe communication
@& communication vers les enfants




Groupe de Valorisation
de I'Agriculture

De la terre aux lles

® Groupe lait AB en partenariat avec Nov'Agri
® Groupe jeunes installés

® Groupe lait avec robot

Nous voulons creer du lien, apporter de la convivialite,
permettre les echanges, contribuer a l’'autonomie,
étre ouverts aux projets, aux initiatives et aux personnes

_________________________________________________________________________________________________________________________________
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Le réseau des groupes de

developpement du Morbihan

Le Faouét

Notre réseau morbihannais compte :

6 associations locales

Pres de 60 groupes locaux

1 000 entreprises adhérentes
Plus de 2 000 actifs agricoles chefs d’entreprises

Pres de 80 responsables professionnels investis pour
représenter les dynamiques collectives



Une grande diversite de groupes

techniques et thématiques
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Une éguipe départementale...

Pierre-Yves BROHAN
Philippe RACOUET

Co-présidents

Patricia PERRET
Anne-Sophie JEGAT

Vice-Présidentes

Laurence ANNIC Jean-Francois LE BOURHIS
Secrétaire Trésorier
Christine KERMAGORET Jean-Yves COUEDEL
Secrétaire adjointe Trésorier adjoint

Nicole LE PEIH
Ludivine HERVE
Eric TOUZARD

: Marie-Odile GOUDY * représentante
“ au service des des intéréts du

roupes locaux G — :
group —— « collectif »




12 delegues presents

sur tout le departement

Nicole LE PEIH

Marie-Odile GOUDY
Eric TOUZARD
Philippe RACOUET

N &

bla Le Faouet Pontivy

e Ludivine HERVE
Pays f::![l.(l:lr?lﬂMorvcm O O AOA
Patricia PERRET bAa
- IDR@A

De 'Oust 4 Brocéliande

Jean-Francois LE BOURHIS
Hennebont Ploermel

@« -

©.9

Groupe de Valarisation
e I'Agricutture Q

De la terre aux lies vannes
. Questembert

Laurence ANNIC =
Christine KERMAGORET

Ao.l-
4 Y
.E.Mf’HGRI

Sud Est Morbihan

‘\Teg]-Yves COUEDEL
Anne Sophie JEGAT

Pierre-Yves BROHAN

A.G.1.R.

de Rhuys d Lanvaux
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Les formations

2015-2016

490

Répartition des stagiaires par théme

270 1051 stagiaires
134 formations

211

3'/3 29
i 13
Circuits courts et Environnement Gestion et stratégie Productions Productions Territoire &
accueil a la ferme (paysage et d'entreprise (gestion animales (bovins lait végétales ( développement local
(accueil, tourisme et biodiversité / et accompagnement / bovin viande / phytosanitaire / (aménagement
services, énergie) global de I'entreprise  volaille / ovin-caprin) fertilisation / foncier et
transformation, / ressources et conduite des urbanisme)
commercialisation- relations humaines / cultures)
marketing) informatique

bureautique internet
/ transmission)
m Total 38 29 490 270 211 13



L’'enjeu de la

multiperformance

® AEIl, AEP, agro-écologie,... voici le temps de |a
multi-performance!

® Economique, environnementale, sociale

@ Une tres belle dynamique autour des formations mises
en place au sein des groupes techniques!

® Un enjeu mis en avant par les acteurs de la
formation

® Une opportunité pour les groupes d’échange dont
c'est le cceur d'activité : améliorer ses



L’'enjeu de la

multiperformance

® Un fil rouge pour les groupes d’agriculteurs avec
de nombreuses pistes a creuser :

@ Etre bien dans son métier, dans I'organisation du travail et
dans les relations avec les associés et les salariés

@ Degager de nouveaux revenus, liés aux activités
circulaires par exemple
@ Donner du sens a la préservation des ressources :

® Améliorer la gestion des Gaz a Effets de Serre en stockant
du carbone...

® Développer la méthanisation...
® Multiplier les synergies entre les cultures et I'élevage...
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Des groupes candidats aux

appels a projet GIEE et AEP

AAP AEP

® Le groupe méthanisation d’'IdéA

@ Anticiper et construire un systeme agricole cohérent,
intégrant des changements des pratiques dans le cadre
d’'un projet collectif de création d’unites de méthanisation
agricole

® Le groupe « médecines alternatives » IdéA

@ Nos animaux nous parlent, observons les pour mieux les
soigner

® Le groupe Expériculture d’'IDREA

® Les OAD au service du pilotage technique des cultures
dans un objectif de répondre a la triple performance.




Des groupes candidats aux
appels a projet GIEE et AEP

® Les Energiculteurs de I'Oust

@ Adapter les systemes d’exploitation dans le contexte de
changement des pratiques liées a la méthanisation
agricole tout en maintenant les performances
économiques des exploitations

® Le groupe déchets verts de SEM'AGRI

® Traitement des déchets verts des collectivités : le co-
compostage, un exemple d’économie circulaire territoriale



Des groupes candidats aux
appels a projet GIEE et AEP

® Groupe TCSL — SD du GVA de |la Terre aux 1les

® Ensemble, aller plus vite et plus loin sur la pratiqgue des
techniques de cultures sans labour

® Le collectif Biogaz Berric - CUMA La Berricoise &
SEM’AGRI

@ Rechercher 'optimisation de la logistique globale transport
— stockage — eépandage pour valoriser I'ensemble des
effluents d'élevage et du digestat presents aupres des
adhéerents de la CUMA et viser l'autonomie de fertilisation



Des groupes candidats aux

appels a projet GIEE et AEP

GIEE

® Groupe Expériculture d’IdréA

@ Des agriculteurs, maitres de leurs deécisions, optimisent les
intrants des cultures pour renforcer la multi-performance
de leurs systemes de production

®» Candidature non retenue a redéeposer
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Portes-Ouvertes

InnoVv’Action 2016

450 visiteurs

100 visiteurs EARL DE LILEHO » L-F LECONTE GAEC MICHARD /
. PLOERDUT a ROHAN

13h30 -1 45
120 Limousines = 142 ha = 2 UTH 90VL=8830001=126ha=2UTH

10h30-17h

300 visiteurs
1

Vendredi - GAEC ELIE MICHE /

24 [UIN Mercredi
l 4/ 22 JUIN

HENNEBONT PLOCRMEL

140 visiteurs

\ Leraouér 21 JUIN | .
> PONTIVY

GAEC DE BREUZENT
a PLOEMEUR
13h30-17h :
. it
105 VL » 900 000 | A g - | Verdred! |
160 ha * 4UTH " 24 JUIN

. 90VL = 9000001 = 1200 m* volailles de chair
porcs engraissement « 143 ha + 3 UTH

VANNES

. LA PRINTANIERE - LA GARE

D4 : QUESTEMBERT
PATRICK LE BLE ] 10h30 97

: # em i B 10h30 - 178 \
/ a CRACH ~Asalariés * 30 adhérents
13h30-17h T

75 visiteurs 80VL* 4800001+ 52ha 15 UTH 45 visiteurs

Mercredi

B 22 JUIN

» 1 117 visiteurs



Portes-Ouvertes
Inno’Action 2016




Portes-Ouvertes

InnoVv’Action 2016

® Un bon cru 2016 avec une belle dynamigue de
réseau et des partenaires mobilises autour d’un
évenement devenu désormais un rendez-vous
Incontournable pour les agriculteurs

® De bons relais au niveau meédiatique

® Un excellent bilan qualitatif avec un public tres
Intéressé et beaucoup d’échanges.



Portes-Ouvertes

InnoVv’Action 2016

® 3 PO Innov’Action étudiants : le 24 novembre prochain

® PO Innov’'Action 2017 : du 20 au 23 juin 2017

@ Objectifs :
® Repérer et identifier les innov’'acteurs locaux
® Proposer les sites potentiels pour les prochaines PO

Avis atous les responsables locaux :

Nnous comptons sur vous pour faire remonter des entreprises
susceptibles d’accuelllir les PO!




Des outils de pilotage

en temps reel

L)

® Suite PO Innov’Action, travail d'approfondissement sur les
outils de pilotage en temps réel en production laitiere:

® Au programme, 2 RDV proposeés aux éleveurs le 8 juillet et
le 30 novembre :

@ Teémoignage de Didier Mestric, éleveur laitier a Meslan

@ Partage et mise en commun des outils par les éleveurs qui les ont mis en
place sur I'exploitation et qui les utilisent au quotidien,

@ Retour d’expériences et mutualisation des « bonnes idées »...

® Des articles dans le bulletin et dans Terra...

® Vers I'emergence de nouveaux groupes, notamment pour
les éleveurs equipés de robots de traite
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Echanges

Communication

grand public

Les visites a la ferme,
tout I'été, ont accuellli
pres de 1 000

Portes-ouvertes visiteurs

Partenariats

Convivialité

2eme &dition de

«La Ferme IdéhAlles» . .
Présence aux comices,

Féte de I'agriculture...
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Relations humaines

Relations Communlq_uer
humaines au travail

Faire face aux
difficultés
et aux
changements



Maitre de ses décisions

Partage d’expériences

Commission Relations Humaines
GVA de la terre aux iles

Alléger son quotidien en activant
es ressources personnelles

Etre heureux

Relations
Humaines

Gérer ses priorités, étre
maitre de ses décisions

Communiquer et travailler
ensemble

»

Innovation dans la forme des
Faire face aux difficultés et aux rencontres Déj’ jeunes,

changements Bien-étre au travail Déj’ associes, soirée jeunes




Le réseau des groupes,

acteur du Relais Médiation

® Un réseau de 13 partenaires dont les groupes de développement
® Un moyen pour trouver, par soi-méme une issue au conflit

® La mediation incite les personnes en conflit a renouer le dialogue, a
trouver et construire elles-mémes une issue au conflit.

® Les médiateurs :
@ 15 agriculteurs-trices formes a la mediation <]

s
-
&
Q- 2
&%

® Contact 56 : 02.97.46.22.11 médiation

O
Ee)
LA

®
‘%ﬁ'

Tél:0297 46 22 50



-
O
)
©
©
)

-

Q
2

>

-

Q

)
C

A qu

?

| s’adresser

peut

—

s

i

i

teur au moment de la création du

Ve

e conc

tnomm

ion es

t

iIs méd

» | erela

GAEC.

i




Les meédiations

de 'année 2016

® 10 médiations

® 8 contacts qui n'ont pas abouti a la médiation

® La mediation a permis :
@& Communication — relation entre associés

@ Organisation du travail / place de chacun

@ Séparation discutée ,;;*%
-
&

.Q:.

\C>
Ee)
LA

‘®
.%

%

2

meédiation

Tél:0297 46 22 50



Des outils pour rendre

la relation a ’'autre positive

® Une conférence de Jacques Fischer, enseignant-
chercheur en psychologie a I'Université de Bretagne

Sud :
Jeudi 15 décembre 2016 de 10h & 16h
Pointe de Mané-Hellec

a Sainte-Hélene sur Mer

@ Appropriation, en petits groupes, des outils permettant de

“d’étre ouvert, souple et positif dans sa relation aux autres




Ap@nar ® €

" QUEVEN
Mardi 29 novembre 2016 - 20h00
SALLE ROBERT JEGOUSSE

Direction Gestel, a cotée du Leclerc

Animée par Sophie Le Sage, psychologue

s msaportesdebretagne.fr L'sssential [ plus encore
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Agriculture au féminin

La journée des agricultrices
« A ladécouverte de la
Presqu’ile de Rhuys»,

1 juillet 2015 Agricultrices,
cheffes
d’entreprise

Convivialité

Voyage d’étude a Paris
Salon de l'agriculture
du 28 fevrier au 1" mars

Partage d’expériences
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at—  — - —

17 novembre 2015
Assemblée Générale de Rés’Agri 56
a Sulniac « Quelle contribution de
I'agriculture
au changement climatique et a la
transition énergétique ? »

- _ ,,_(..n,.’-r}’l-;,':.jy
8 septembre 2016,
Journée des Responsables a Camors
« Rallye nature»

Temps

forts
du réseau

15 mars 2016
Conseil d’administration
« Election du nouveau Bureau »



Préparation

du Festival des groupes

® Organisation FRGEDA Bretagne et
FNGEDA avec I'appui de TRAME

® 600 agriculteurs (rices) de toute la
France

. ® 2 jours d’échanges et de diffusion
il 9 SANT A0 des travaux des groupes bretons
o ey SAINT-BRIEUC

,7. = B R . _
o0 ® 1 theme: la multiperformance des
LRENT t eXp|OIta'[I0nS

QUIMPER

® 12 circuits thématiques

® 1 forum ouvert pour envisager
I'avenir des groupes



Objectifs pour le réseau

® Valoriser et faire reconnaitre le travail des groupes du
reseau (notamment GIEE/AEP)

® Montrer que les projets viennent de la base, remotiver
le monde agricole pour un avenir serein

® Dynamiser et renforcer le réseau autour d’'un projet
federateur

® Creer de nouveaux partenariats

® Attirer de nouveaux adhérents et notamment des
jeunes installes



L’'organisation

® Des équipes de resnonsables professionnels

Investies

+ 120 AGRICULTEURS
investissent de LEUR
TEMPS pour mener a

bien ce projet travail

apes de travall



3 circuits proposés dans le Morbihan

Pays du rol £ 1

Agriculteurs e roust ¢ By
ucteurs d’énergie

ien avec la filiere . ;
Multiperformance

bois énergie :’ Prospective lait . S
o ‘g
Au coeur du Marblhan S EM.AGRI

Groupe de Valorisati
e |'Agriculture

De lo terre aux Tles

A.G.I.R.

e Rhuys 4 Lanvaux

ostréiculture)



Circuit n°1 « Au fil du lait »

IDRéEA — SEM’AGRI

® Production laitiere, multi-performance et prospective,
sous I'angle de la diversité des systemes :

@ Un systeme conventionnel a Ploérmel avec robotisation :

©RDV le 19 janvier aprés-midi chez Julien Bousso, a
Ploérmel

@ Un systeme en agriculture biologique avec transformation et
vente directe :

© RDV le 20 janvier matin au GAEC de Ker Avel, chez
Sébastien Le Bodo, a Questembert

© + la visite du magasin de producteurs <« Halles Terre
Native > a Questembert

® Logement a la MFR de Questembert



Circuit n°2 « Diversification

énergetique des exploitations»
ldeA — NOV'AGRI

® Les agriculteurs, producteurs d’énergie :

@ Présentation du la filiere bois énergie :

® RDV le 19 janvier aprés-midi a Kernascléden chez Jean-
Marie Quemener, en partenariat avec la SCIC
départementale Argoat Energie

@ Soirée sur le photovoltaigue installé sur les toitures agricoles,
avec témoignages et echanges

@ RDV autour de la méthanisation agricole en groupe chez
Jean-Marc Onno a Moustoir-Remungol

® Logement au Manoir d’Alexandre a Silfiac



Circult n°3 « Entre Terre et Mer »

GVA de la Terre aux 1les — AGIR

® Dialogue et partage du territoire entre les acteurs, en
zone péri-urbaine et littorale

@ Jeudi apres-midi, échanges sur 'autonomie alimentaire et
protéique au coeur de la zone portuaire, outil logistiqgue majeur
qui contribue au dynamisme agricole de la région

@ Soirée autour des produits locaux et forum de groupes

@ Vendredi matin a Carnac, sur un site ostréicole.

© Dialogue et concertation entre paysans de la terre et de Ia
mer

® Logement aux gites de Remoulin, a Nostang



® Versement des archives des groupes aux archives
départementales des années 60 a 2005

@ CR Bureau, CA et AG avec rapport d'activites

» Remontée des archives locales
pour le 10 décembre a Vannes




www.resagriso.fr

® En continu, retrouvez toute I'actualité du réseau sur

et sur www.resaqris6.fr

® Administrateurs, retrouvez les supports de la journée,
CR et documents utiles avec votre mot de passe
admin56
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2 enjeux forts pour 2017

® La proximité au sein du réseau

@ DU TERRAIN, DE LA RELATION avec les adhérents, entre
les responsables et vers ceux et celles qui adhéreront
demain.

® La communication — marketing

@ VALORISER L’ACTION COLLECTIVE et la plus-value des
projets et des groupes d’échanges

Un événemen le rble et la place
| . / { :

LE FESTIVAL DES GROUPES 2017
19 et 20 janvier a Vannes




Axe 1. Innover et appuyer les groupes
| technigues et thématiques,
base de notre réeseau

Encourager la formation

des agricultrices et agriculteurs

Anticiper les changements a venir pour

« produire demain »

Mesurer la valeur ajoutée du « groupe »

Capter et accompagner |'émergence

Renforcer les échanges et s’ouvrir sur
I'extérieur en cultivant une dynamique

de réseaux




Axe 2. Communiqguer pour valoriser

'action collective et mobiliser

Donner de la « visibilité » au réseau

Valoriser I'action collective pour renforcer
la mobilisation des adhérents et en
impliquer de nouveaux

Promouvoir les groupes aupres des

partenaires techniques et financiers

Promouvoir des dynamiques de territoire

en lien avec les acteurs locaux




Axe 3. Accompagner les equipes de
responsables

Former les équipes de responsables

Conforter les equipes de responsables au

sein du réseau

Poursuivre I'adaptation du réseau aux

nouveaux groupes

Cultiver les partenariats et travailler
toujours davantage en relations étroites

avec les réseaux



AXe 4. Renouveler les equipes
de responsables et
recruter de nouveaux adherents

Accueillir et encourager a <« vivre le groupe »

Coordonner, diffuser et mutualiser les initiatives
vers le public « jeunes et nouveaux installés >

Affiner I'analyse de besoin des jeunes installés

) Développer des projets de marrainage et de

‘ Développer les partenariats avec les centres de

formation et les réseaux de I'enseignement

Mener une campagne active de recrutement

Se former pour renouveler adhérents et



